Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0832
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Odemira
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15 €

0.00 EUR

Coordenar a Equipa Multidisciplinar para a Promogdo da Salde e do Bem-Estar;
Supervisionar e dinamizar o funcionamento da Equipa Multidisciplinar; Distribuir
tarefas e responsabilidades; Realizar visitas aos estabelecimentos de ensino e de
educacdo dos Agrupamentos de Escolas e as Escolas Nao grupadas; Representar
a Equipa Multidisciplinar em reunies, Foruns; Promover os contactos
necessarios, criar e manter uma relagdo proxima e colaborativa com as
entidades parceiras; Promover momentos de reflexdo sobre a intervencdo
realizada e sobre os fatores que influenciam o (in)sucesso escolar; Exercer as
suas fungdes em estreita colaboragao com a Coordenadora do Projeto; Reportar
a Coordenadora do projeto os resultados intercalares e finais do processo de
monitorizacdo; Preparar e conduzir as reunides de trabalho, seja com a Equipa
Multidisciplinar, seja com os representantes das entidades locais com
responsabilidade em matéria de infancia e juventude; Participar nas reunifes de
trabalho necessarias, sejam elas com os restantes elementos da Equipa
Multidisciplinar Promotora da Salde e do Bem-Estar, ou com as entidades
envolvidas com competéncia em matéria de infancia e juventude; Elaborar o
Plano de Agdo da Equipa Multidisciplinar para o periodo de execucdo; Participar
na elaboragdo de um Plano Estratégico conjunto.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho 76-2026P



Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagao Literaria: Ciéncias Sociais, Gestdo e Administracdo

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica
Economia, Gestao
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Area Tematica
Administragao e Gestdo de Empresas
Ciéncias Sociais

Desenvolvimento Comunitario e Saude

Mental
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica Odemira 7630139 Beja Odemira
de Odemira ODEMIRA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Competéncias pessoais e sociais desejadas:

Formalizacao das Candidaturas

- Elevada empatia, escuta ativa e comunicacdo assertiva; Capacidades para
liderar com eficacia os varios elementos que constituem a Equipa Multidisciplinar,
coordenar o trabalho; Capacidades para exercer uma lideranca colaborativa;
Capacidade de motivar, inspirar e unir profissionais diversos em torno de um
objetivo comum; Capacidade de comunicagdo; Ser capaz de mediar divergéncias
entre os membros da Equipa e os representantes das entidades envolvidas,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel; Capacidade para desenvolver
um trabalho em equipa e de articulagdo/colaboracdo com outras entidades;
Demonstracdo de proatividade, autonomia e sentido ético; Respeitar a
privacidade e a dignidade das criangas/jovens e das familias intervencionadas;
Ser capaz de articular esforcos entre profissionais de varias areas a fim de
alcangar objetivos comuns; Capacidade de reagir a mudangas; Ser possuidor de
carta de condugdo a fim de realizar deslocagGes intraconcelhias.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

A candidatura devera ser formalizada via plataforma informética:
http://recrutamento.cm-odemira.pt/

283320900
2026-04-22
2026-05-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 9160/2026/2, 2.2 série, n. 78 de 22 de abril de 2026

Procedimento concursal comum para recrutamento, com constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior - Ciéncias Sociais, Gestdo e
Administracdo (DE) — Ref.2 B 1 — Na sequéncia da deliberagdo da Camara



Municipal, em reunido realizada em 5 de marco de 2026, torna-se publico que,
nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a
subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por
extrato no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior - Ciéncias Sociais, Gestdo e Administracdo (DE), que se destina
a trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego
publico a termo, em cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 2 — Nos
casos previstos nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 3 — Posto de trabalho e caraterizacdo: Integrar uma Equipa
Multidisciplinar Promotora da Saude e do Bem-Estar, no ambito do Projeto
Odemira Territdrio Educativo (OdeTE) +Sucesso, o qual pretende minimizar os
constrangimentos e as fragilidades comprometedoras do sucesso escolar,
reforcando os recursos existentes no territorio e o trabalho em rede que tem
vindo a ser desenvolvido com os parceiros locais. A referida Equipa é composta
por um coordenador, psicdlogos, terapeutas da fala e um mediador intercultural.
Sdo objetivos principais da Equipa: - Contribuir para a saide e o bem-estar das
criancas e dos jovens; - Reforcar as respostas locais existentes no ambito da
saude, essenciais para suprimir constrangimentos, ao nivel pessoal e social e que
influenciam o desempenho escolar das criangas e dos jovens; - Estabelecer uma
rede de parceria com os principais intervenientes da comunidade, de forma a
nado duplicar procedimentos, a gerir recursos e a implementar uma estratégia
integrada que colabore na promogdo do sucesso escolar; - Apoiar criangas e
jovens com Necessidades de Salude Especiais (NSE) e/ou com Necessidades
Especificas Educativas (NEE), de acordo com as suas necessidades, nas
especialidades presentes na Equipa; - Desenvolver praticas de identificacdo e
intervengdo precoces como estratégia privilegiada na promogdo do sucesso
escolar. 3.1 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Técnico
Superior — 1 (um) posto de trabalho. 3.1.1 -
Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Coordenar a Equipa Multidisciplinar para a
Promocao da Saude e do Bem-Estar; Supervisionar e dinamizar o funcionamento
da Equipa Multidisciplinar; Distribuir tarefas e responsabilidades; Realizar visitas
aos estabelecimentos de ensino e de educagdo dos Agrupamentos de Escolas e
as Escolas Ndo grupadas; Representar a Equipa Multidisciplinar em reuniGes,
Féruns; Promover os contactos necessarios, criar e manter uma relagdo préxima
e colaborativa com as entidades parceiras; Promover momentos de reflexao
sobre a intervencdo realizada e sobre os fatores que influenciam o (in)sucesso
escolar; Exercer as suas fungdes em estreita colaboragao com a Coordenadora
do Projeto; Reportar a Coordenadora do projeto os resultados intercalares e
finais do processo de monitorizacdo; Preparar e conduzir as reunides de
trabalho, seja com a Equipa Multidisciplinar, seja com os representantes das
entidades locais com responsabilidade em matéria de infancia e juventude;
Participar nas reunides de trabalho necessarias, sejam elas com os restantes
elementos da Equipa Multidisciplinar Promotora da Salide e do Bem-Estar, ou
com as entidades envolvidas com competéncia em matéria de infancia e
juventude; Elaborar o Plano de Acdo da Equipa Multidisciplinar para o periodo de
execugdo; Participar na elaboragdo de um Plano Estratégico conjunto. 3.1.2 - A
descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.9 da LTFP. 3.1.3 — Local de trabalho: area geografica/territorial do
Municipio de Odemira, sem prejuizo das deslocagGes inerentes ao exercicio das
fungbes. 4 - Posicionamento remuneratdrio: a posicdo remuneratoria serd objeto
de negociacdo remuneratéria nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a correspondente a posicdo remuneratdria 1 e nivel
remuneratdrio 16, da carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente a
1.499,15 €. 5 — Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP. 5.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau académico superior
em Gestdo e Administragdo (345), Desenvolvimento Pessoal (090), Ciéncias
Sociais e do Comportamento (310) do CNAEF-Classificacdo Nacional Areas de
Educacdo e Formagdo. Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional. 5.2 - Requisitos especiais de Admissao:



Competéncias pessoais e sociais desejadas: - Elevada empatia, escuta ativa e
comunicacdo assertiva; Capacidades para liderar com eficacia os varios
elementos que constituem a Equipa Multidisciplinar, coordenar o trabalho;
Capacidades para exercer uma lideranga colaborativa; Capacidade de motivar,
inspirar e unir profissionais diversos em torno de um objetivo comum;
Capacidade de comunicacdo; Ser capaz de mediar divergéncias entre os
membros da Equipa e os representantes das entidades envolvidas, promovendo
um ambiente de trabalho saudavel; Capacidade para desenvolver um trabalho
em equipa e de articulagdo/colaboracao com outras entidades; Demonstracao de
proatividade, autonomia e sentido ético; Respeitar a privacidade e a dignidade
das criangas/jovens e das familias intervencionadas; Ser capaz de articular
esforgos entre profissionais de varias areas a fim de alcancar objetivos comuns;
Capacidade de reagir a mudancas; Ser possuidor de carta de condugdo a fim de
realizar deslocagdes intraconcelhias. 5.3 — Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria, ndo serao admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento concursal. 6 — A forma
de apresentacdo da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 13.° da
Portaria e no 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo. 6.1 —
A candidatura devera ser formalizada via plataforma informatica disponivel em:
https://recrutamento.cm-odemira.pt, devendo seguir os campos de
preenchimento obrigatério, com referéncia expressa do procedimento concursal,
através do nimero, data de série do Diario da Republica e o cddigo de oferta na
BEP em que o procedimento foi publicado. A informacao referente ao
procedimento concursal sera afixada na pagina eletronica em
https://recrutamento.cm-odemira.pt. As convocatorias para a realizagao de
provas de selecdo, bem como as notificacdes de exclusdo, deverdo efetuar-se
através de correio eletronico, conforme estipulado no n.° 1 do art.© 6.° da
Portaria, com a excegdo dos casos em que tal ndo seja possivel atendendo ao
universo dos candidatos, devendo, nestas situagdes recorrer-se a notificacdo por
carta registada, de acordo com o n.° 1 do art.? 112 do Cédigo do Procedimento
Administrativo. O JUri delega nos servigos administrativos da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos o envio de toda a correspondéncia com os candidatos,
designadamente notificacdes e comunicagdes, bem como com outras entidades
intervenientes no processo de recrutamento. 6.2 — Documentos que devem
acompanhar a candidatura: a) Documento comprovativo das habilitagdes
literarias; b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracao
atualizada, passada e autenticada pelo drgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao
posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alteracdes ao longc
dos anos de carreira); indicacdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de
trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista
distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacdo obtida na
avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a
que se candidata, relativa ao ultimo periodo de avaliagdo homologada. c)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagao
relacionadas com as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias; d)
Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicacdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico; €)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata; f)
Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem
ainda anexar a sua candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo
do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adquirido noutro pais que ndo Portugal; g) Os candidatos estrangeiros, nacionais
de um pais que ndo integra a UE, devem ainda anexar a a candidatura:
comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional
ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo
Portugal. 6.3 — O candidato deve indicar a sua situagao perante os requisitos de
admissdo exigidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria,
correspondentes aos previstos no artigo 17.9 da LTFP. 6.4 — A falta de
apresentacdo dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 6.5 —
As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 6.6 —
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes. 7 — Conforme previsto no n.° 6 do art.?
36.9 da Portaria supracitada, realizardo os métodos de selecdo: a) Avaliagdo
Curricular (AC); b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - método de selegao
facultativo; 7.1 — Classificacdo final (CF): A valoracdo do método anteriormente
referido, sera convertido numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da
seguinte férmula final: Em que: AC= HL + FP + EP / 3 Sendo: AC — Avaliacdo
Curricular; HL — Habilitagdes Literarias; FP — Formagdo Profissional; EP —
Experiéncia Profissional; OF= 50% AC + 50% EPS Em que: OF= Ordenagdo
Final 8. Descricdo do método de selecdo: 8.1 — Avaliagdo Curricular (AC):
decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea c) do n.° 2
do artigo 20.° e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e tem por objetivo
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou nivel de qualificacdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas, valorizacdo
profissional. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar. 8.1.1 - A AC (classificacdo final) sera
calculada através da média aritmética simples das classificagdes quantitativas
dos elementos a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, valorados até as
centésimas. 8.1.2 - A habilitacdo literaria/académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes: a) Licenciatura pré-Bolonha ou
Mestrado em area relacionada com a fungdo — atribuicdo de 18 valores; b)
Doutoramento em area relacionada com a fungdo — atribuigdo de 20 valores;
8.1.3 - A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcgdo, realizados nos ultimos cinco anos: a) Sem
formagdo — atribuicdo de 10 valores; b) Até 75 horas de formacdo — atribuigao
de 12 valores; c) De 76 até 150 horas de formagdo — atribuicdo de 15 valores;
d) De 151 até 250 horas de formagdo — atribuicdo de 18 valores; e) Superior a
250 horas de formacdo — atribuicdo de 20 valores; Sempre que o documento
comprovativo de determinada agdo/qualificagdo ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte: 1 dia = 6 horas; 1 semana = 30 horas; 1 més = 120
horas. Nao sendo possivel quantificar as acoes de formagdo em termos de dias
ou horas, atribuir-se-a 0,5 pontos por cada agao de formacdo. 8.1.4 - A
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho: a) Sem experiéncia — atribuicdo de 10 valores; b) Até 2
anos — atribuicdo de 12 valores; c) De 3 anos a 5 anos — atribuicdo de 15
valores; d) De 6 anos até 9 anos — atribuicdo de 18 valores; €) Igual ou superior
a 10 anos — atribuicao de 20 valores; 8.1.5 - A avaliacdo de desempenho relativa
a0 Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar: a) Desempenho inadequado — atribuicdo de 9 valores; b) Desempenho
adequado — atribuicdo de 15 valores; c) Desempenho relevante — atribuicdo de
18 valores; d) Desempenho excelente — atribuicdo de 20 valores; e) Suprimento
da avaliacdo — atribuicdo de 10 valores; Consideram-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo/classificacdo final inferior a 9,5 valores,
conforme o0 n.° 4 do artigo 21.° da Portaria. 9 — Em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, o JUri afere os critérios
estabelecidos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, a ordenagao final
dos candidatos sera efetuada pela seguinte ordem de critérios: a) Candidato com
maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se destina; b)
Candidato com o maior nimero de horas de formagdo profissional, relacionadas
com a area do procedimento concursal; c) Candidato com a classificacdo final da
habilitagdo académica exigida mais elevada; 10 — Sdo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo realizem o método para o qual foram notificados. 11 —
Notificagdo e exclusdo dos candidatos: 11.1 — A aplicacdo do método de selegdo
indicado ndo carece da presenca dos candidatos, pelo que os candidatos
admitidos serdo notificados através de correio eletrénico da afixacdo dos
resultados obtidos, conforme previsto no artigo 6.2 da Portaria, salvo na situacao
expressa no n.° 2 do mesmo artigo, caso em que a notificacdo é feita por uma
das formas previstas no Codigo do Procedimento Administrativo. 11.2 — De
acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados através de correio eletrénico, ou em caso de
impossibilidade, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisao de
admissdo no mesmo prazo. 12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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Observagoes

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo. 14 — O acesso a informagao e ao
processo é assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h) do
artigo 3.0 da Portaria. 15 — As atas do juri, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitado. 16 — O juri do presente procedimento concursal, sera
constituido pelos seguintes elementos: Membros efetivos: Presidente: Mdnica
Maria de Oliveira Correia — Chefe da Divisdo de Educagdo (DE); 1.° Vogal: Ana
Paula Marreiros Pinheiro Correia — Técnica Superior na Divisdo de Educacdo
(DE); 2.0 Vogal: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos — Técnica Superior na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH); Membros suplentes/Vogais
suplentes: Diana Gutierrez Rodrigues — Técnica Superior na Divisdo de Inovacdo
Social (DIS); Paulo Alexandre Fialho Jacob — Técnico Superior na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos (DGRH); 17 — Em cumprimento da alinea u) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, serd afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio
de Odemira, situadas em Praga da Republica, 7630-139 Odemira, e publicitada
na respetiva pagina eletrdnica em www.recrutamento.cm-odemira.pt, sendo
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo. 18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente
aviso é publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na respetiva
pagina eletrénica (www.recrutamento.cm-odemira.pt), e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral. 19 - Protecdo de dados pessoais: o
candidato presta as informacGes e o0 necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
dados.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



