MUNICIPIO
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO, COM CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - CIENCIAS SOCIAIS, GESTAO E
ADMINISTRACAO (DE) - REF.2 B

ATAN? 1
DEFINICAO DE PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERACAO NOS METODOS DE SELECAO

Ao trigésimo primeiro dia do més de marg¢o do ano dois mil e vinte e seis, nesta vila de Odemira
e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram: Mdnica Correia, Chefe da Divisdo de Educagdo
(DE) Presidente do jari; Ana Correia, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo (DE) e Isabel
Santos — Técnico Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), como Vogais, os
quais constituem o Jari do presente procedimento concursal, a fim de definirem os parametros
de avaliagdo e a sua ponderag¢do nos métodos de selegdo, do n.2 1 e n.2 2, do artigo 9.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria.

1. Descricdo do posto de trabalho.

Integrar uma Equipa Multidisciplinar Promotora da Satude e do Bem-Estar, no ambito do Projeto
Odemira Territério Educativo (OdeTE) +Sucesso, o qual pretende minimizar os constrangimentos
e as fragilidades comprometedoras do sucesso escolar, reforcando os recursos existentes no
territério e o trabalho em rede que tem vindo a ser desenvolvido com os parceiros locais. A
referida Equipa é composta por um coordenador, psicélogos, terapeutas da fala e um mediador
intercultural.

Sdo objetivos principais da Equipa:

- Contribuir para a saude e 0 bem-estar das criangas e dos jovens;

- Reforcar as respostas locais existentes no dambito da salde, essenciais para suprimir
constrangimentos, ao nivel pessoal e social e que influenciam o desempenho escolar das
criangas e dos jovens;

- Estabelecer uma rede de parceria com os principais intervenientes da comunidade, de forma
a ndo duplicar procedimentos, a gerir recursos e a implementar uma estratégia integrada que
colabore na promocgdo do sucesso escolar;

- Apoiar criancas e jovens com Necessidades de Satde Especiais (NSE) e/ou com Necessidades
Especificas Educativas (NEE), de acordo com as suas necessidades, nas especialidades presentes
na Equipa;

- Desenvolver praticas de identificagdo e intervengao precoces como estratégia privilegiada na
promocao do sucesso escolar.

1.1. Funcgdes inerentes ao posto de trabalho: Coordenar a Equipa Multidisciplinar para a
Promogdo da Saude e do Bem-Estar; Supervisionar e dinamizar o funcionamento da Equipa
Multidisciplinar; Distribuir tarefas e responsabilidades; Realizar visitas aos estabelecimentos de
ensino e de educacdo dos Agrupamentos de Escolas e as Escolas Nao grupadas; Representar a
Equipa Multidisciplinar em reunides, Foruns; Promover os contactos necessarios, criar e manter
uma relacdo préxima e colaborativa com as entidades parceiras; Promover momentos de
reflexdo sobre a intervencdo realizada e sobre os fatores que influenciam o (in)sucesso escolar;
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Exercer as suas fungBes em estreita colaboragdo com a Coordenadora do Projeto; Reportar a
Coordenadora do projeto os resultados intercalares e finais do processo de monitorizagao;
Preparar e conduzir as reunides de trabalho, seja com a Equipa Multidisciplinar, seja com os
representantes das entidades locais com responsabilidade em matéria de infancia e juventude;
Participar nas reunides de trabalho necessarias, sejam elas com os restantes elementos da
Equipa Multidisciplinar Promotora da Saude e do Bem-Estar, ou com as entidades envolvidas
com competéncia em matéria de infancia e juventude; Elaborar o Plano de Agdo da Equipa
Multidisciplinar para o periodo de execugdo; Participar na elaboragdo de um Plano Estratégico
conjunto.

1.2. Requisitos especiais de Admissao: Competéncias pessoais e sociais desejadas:

- Elevada empatia, escuta ativa e comunicag¢do assertiva;

- Capacidades para liderar com eficdcia os varios elementos que constituem a Equipa
Multidisciplinar, coordenar o trabalho;

- Capacidades para exercer uma lideranca colaborativa;

- Capacidade de motivar, inspirar e unir profissionais diversos em torno de um objetivo comum;
- Capacidade de comunicagao;

- Ser capaz de mediar divergéncias entre os membros da Equipa e os representantes das
entidades envolvidas, promovendo um ambiente de trabalho saudavel;

- Capacidade para desenvolver um trabalho em equipa e de articulagdo/colaboragdo com outras
entidades;

- Demonstragdo de proatividade, autonomia e sentido ético;

- Respeitar a privacidade e a dignidade das criancas/jovens e das familias intervencionadas;

- Ser capaz de articular esforgos entre profissionais de vdrias areas a fim de alcancar objetivos
comuns;

- Capacidade de reagir a mudangas;

- Ser possuidor de carta de conducdo a fim de realizar deslocagdes intraconcelhias.

2. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo e
Administracdo (345), Desenvolvimento Pessoal (090), Ciéncias Sociais e do Comportamento
(310) do CNAEF-Classificagdo Nacional Areas de Educagdo e Formagdo. Ndo é possivel substituir
as habilitacGes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

3. Método de Selecdo — pardmetros de avaliacdo e ponderagdo.
3.1. Aos candidatos que reunirem as condi¢les referidas no n.2 2 do art.? 36.2 da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho), conforme previsto no n.2 6 do art.2 36.2 da Portaria
supracitada, realizardo os métodos de avaliagdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método de selegdo facultativo;
3.2. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:
Em que: AC=HL+FP+EP/3
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Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular;

HL — HahilitagGes Literarias;
FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

OF=50% AC + 50% EPS
Em que: OF= Ordenacdo Final

4. Utilizacdo dos Métodos de Selegdo

Considerando o n.2 4 do art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em FuncGes Publicas, que estabelece
os métodos de selegdo, optou-se por realizar a Avaliagdo Curricular e 0 método de selecdo
facultativo, a Entrevista Profissional de Selecdo.

4.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando:

4.1.1. A habilitacdo literaria/académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:
a) Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado em area relacionada com a fungdo — atribuicdo
de 18 valores
b) Doutoramento em area relacionada com a funcdo — atribuicdo de 20 valores
4.1.2. Formacado profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigopamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, realizados nos Ultimos cinco anos:

a) Sem formacgao — atribuicdao de 10 valores

b) Até 75 horas de formagdo — atribuigdo de 12 valores

c) De 76 até 150 horas de formagdo — atribui¢do de 15 valores

d) De 151 até 250 horas de formagdo — atribuicdo de 18 valores

e) Superior a 250 horas de formagao — atribuicdo de 20 valores
Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificacdo ndo refira o nimero
de horas, considerar-se-a o seguinte: 1 dia=6 horas; 1 semana =30 horas; 1 més =120 horas.
Nao sendo possivel quantificar as aces de formacdo em termos de dias ou horas, atribuir-se-a
0,5 pontos por cada agdo de formagao.
4.1.3. Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho:

a) Sem experiéncia — atribuicdo de 10 valores

b) Até 2 anos — atribuicdo de 12 valores

c) De 3 anos a5 anos — atribuigdo de 15 valores

d) De 6 anos até 9 anos —atribuicdo de 18 valores

e) lgual ou superior a 10 anos — atribuicdo de 20 valores

4.1.4. A avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar:

a) Desempenho inadequado — atribuicdo de 9 valores

b) Desempenho adequado — atribuicdo de 15 valores
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c) Desempenho relevante — atribuigdo de 18 valores

d) Desempenho excelente — atribuigcdo de 20 valores

e) Suprimento da avaliagdo — atribuicdo de 10 valores
4.1.5. A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das classificagoes
guantitativas dos elementos a avaliar e expressa hnuma escala de 0 a 20 valores, com valorac¢do
até as centésimas.
4.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, consideram-se excluidos
do procedimento.

5. Definicdo das competéncias associadas ao perfil de competéncias
A Portaria n.2 236/2024/1 regulamenta as competéncias comportamentais de natureza

transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 1,
2 e 3 e as competéncias especificas dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia, identificadas
de entre as competéncias elencadas na Portaria n.2 214/2024/1, que aprova o Referencial de
Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP):

Competéncias Transversais Nucleares
a) Orientagdo para o servico publico
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Previne situacBes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP,
no exercicio da sua atividade.
e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas a¢des e na coordenacgdo das
atividades dos outros.
e Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo
o interesse plblico.

b) Orientagdo para a colaboragdo
Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias
nas suas relagdes de trabalho.
e Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para que as equipas se
sintam valorizadas.
e  Assume 0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

Competéncias relativa a capacidade de realizacio e orientacdo para os resultados
c) Orientacdo para os resultados
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Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando
a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcancar
os resultados previstos.
e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.
e Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.

d) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
Assegurar uma utilizacdo metddica de informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Organiza os recursos gque utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.
e Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.
e Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padrdes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes
interessadas.

e) Coordenacdo de equipas
Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de forma
organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os
resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Antecipa possiveis dificuldades para a realizagdo do trabalho e a conclusdo dos projetos,
envolvendo a equipa na procura de solugdes para mitigar os riscos.
e Direciona os esforcos de equipas de constituicdo diversificada/interdisciplinares em
torno de um objetivo comum. '
e Monitoriza a execucdo dos trabalhos, fazendo os ajustes necessarios a otimizacdo dos
resultados e ao cumprimento dos prazos.

6. Critérios de Desempate
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final dos candidatos, o Juri afere os critérios
estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate, a ordenac¢do final dos
candidatos serd efetuada pela seguinte ordem de critérios:
a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se destina;
b) Candidato com o maior nimero de horas de formagdo profissional, relacionadas com a
area do procedimento concursal;
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c) Candidato com a classificagdo final da habilitagdo académica exigida mais elevada;

7. Forma de apresentagao da candidatura, notificagbes e convocatdrias

A candidatura devera ser formalizada via plataforma informatica disponivel em:
https://recrutamento.cm-odemira.pt, devendo seguir o0s campos de preenchimento
obrigatorio, com referéncia expressa do procedimento concursal, através do nimero, data de
série do Didrio da Republica e o cédigo de oferta na BEP em que o procedimento foi publicado.
A informacdo referente ao procedimento concursal sera afixada na pagina eletréonica em
https://recrutamento.cm-odemira.pt.

As convocatdrias para a realizagdo de provas de sele¢do, bem como as notificagdes de exclusio,
deverdo efetuar-se através de correio eletronico, conforme estipulado no n.2 1 do art.2 6.2 da
Portaria, com a exce¢do dos casos em que tal ndo seja possivel atendendo ao universo dos
candidatos, devendo, nestas situagSes recorrer-se a notificacdo por carta registada, de acordo
comon.21doart.2112 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos servigos administrativos da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos o envio
de toda a correspondéncia com os candidatos, designadamente notificagbes e comunicacdes,
bem como com outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

8. Aviso de Abertura

No cumprimento do n®.1 do art.2 11.2 e art.2 12.2 da Portaria e de acordo com o Despacho n.2
76/2026 P de 11 de marco de 2026, sdo publicados os Avisos, por extrato, na 2.2 série do Didrio
da Republica e, na integra, na bolsa de emprego publico (BEP), com a indicacdo do prazo de 10
dias Uteis para apresentac¢do das candidaturas.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

O Juri;
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