Camara Municipal de Odemira

Praca da Republica, 7630-139% Odemira
Tet 283 320 900 Fax. 283 327 323
geral@cm-odemira.pt

MUNICIPIO www.crn-odemira.pl

Despacho n2 76/2026 P

PROCESSO DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
E CATEGORIA TECNICO SUPERIOR, PARA CONSTITUICAQ DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, CONFORME MAPA DE PESSOAL 2026

Em cumprimento das deliberagdes tomadas na reunido ordindria da Cdmara Municipal de 5 de marco
de 2026, determino ¢ seguinte:

1.2 Instrua-se o processo, com as formalidades legais, a fim de ser recrutado 1 Técnico Superior, para a
carreira e categoria Técnico Superior, por Contrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas a Termo, para
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, conforme 1.2 alteracdo ao Mapa de
Pessoal de 2026 aprovada na reunido ordindria da Camara Municipal de 19.02.202 e na sessao
ordinaria da Assembleia Municipal de 26.02.2026, para a Divisdo de Educacdo, onde sdo exigidas as
competéncias na area funcional de Assistente Operacional, de grau de complexidade funcional 3,
previsto para a Administracdo Local;

2.2 O recurso em causa destina-se ac exercicio das atividades que a seguir se indicam, a recrutar ao
abrigo do preceito {egal que também se menciona e em nimero também referenciado:

BASE LEGAL POSTO DE TRABALHO ~ TECNICO SUPERICR (Ciéncias Sociais ou de PT
Gestdo e Administragdo)

Coordenar a Equipa Muitidisciplinar para a Promog¢do da Satide e do Bem-Estar;
Supervisionar e dinamizar o funcionamento da Equipa Multidisciplinar;
Distribuir tarefas e responsabilidades; Realizar visitas aos estabelecimentos de
ensino e de educagdo dos Agrupamentos de Escolas e as Escolas Ndo grupadas;
Representar a Equipa Multidisciplinar em reunites, Féruns; Promover os
contactos necessarios, criar e manter uma relagdo préxima e colaborativa com
Nos termos dos art.2® | as entidades parceiras; Promover momentos de reflexdo sobre a intervencao
30.2e3l.2da LTFP realizada e sobre os fatores que influenciam o {in)sucesso escolar; Exercer as
conjugado com a suas fungBes em estreita colaboragido com a Coordenadora do Projeto; Reportar 1
Portaria n.2 233/2022, |a Coordenadora do projeto os resultados intercalares e finais do processo de
de 9 de setembro, na monitorizagdo; Preparar e conduzir as reunides de trabalho, seja com a Equipa
sua redacdo atual; Multidisciplinar, seja com os representantes das entidades locais com
responsabilidade em matéria de infincia e juventude; Participar nas reunides
de trabalho necessarias, sejam elas com os restantes elementos da Equipa
Multidisciplinar Promotora da Sadde e do Bem-Estar, ou com as entidades
envolvidas com competéncia em matéria de infancia e juventude; Elaborar o
Plano de Acdo da Equipa Multidisciplinar para o periodo de execucao; Participar
na elaboragdo de um Plano Estratégico conjunto.

3.2 Estes recrutamentos destinam-se & constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutive certo, nos termos do art.2 33.2 da Lei Geral de Trabalho em FungBes Pulblicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
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4.2 Considerando o0 n.2 4 do art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, que estabelece os
métodos de selecdo, optou-se por realizar a Avaliagao Curricular e 0 método de selegdo facultativo, a
Entrevista Profissional de Selegdo.

5.2 A candidatura devera ser formalizada via plataforma informatica disponivel em:
https://recrutamento.cm-odemira.pt, devendo seguir os campos de preenchimento obrigatdrio, com

referéncia expressa do procedimento concursal, através do numero, data de série do Diario da
Republica e o codigo de oferta na BEP em que o procedimento foi publicado.

A informacdo referente ao procedimento concursal sera afixada na pagina eletronica em
https://recrutamento.cm-odemira.pt.

As convocatdrias para a realizagdo de provas de selegdo, bem como as notificagdes de exclusdo,
deverao efetuar-se através de correio eletrdnico, conforme estipulado no n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria,
com a excecdo dos casos em que tal ndo seja possivel atendendo ao universo dos candidatos,
devendo, nestas situagdes recorrer-se a notificagao por carta registada, de acordo com o n.2 1 do art.2
112 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

O Jari delega nos servicos administrativos da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos o envio de toda
a correspondéncia com os candidatos, designadamente notificagdes e comunica¢des, bem como com
outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

6.2 Publique-se o Aviso, por extrato, na 2.2 série do Diadrio da Republica e, na integra, na bolsa de
emprego publico (BEP), com a indicagdo do prazo de 10 dias Uteis para apresentagado das candidaturas,
atendendo ao disposto do n2.1 do art.211.2 e art.2 12.2 da referida Portaria;

7.2 Designo, como elementos efetivos e suplentes, que devem assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua desighagdo até a elaboragdo da lista de ordenacao final,
os seguintes elementos:

Membros efetivos:

Presidente: Mdnica Maria de Oliveira Correia — Chefe da Divisdo de Educagdo (DE);

1.2 Vogal: Ana Paula Marreiros Pinheiro Correia — Técnica Superior na Divisao de Educacdo (DE);

2.2 Vogal: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos — Técnica Superior na Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos (DGRH);

Membros suplentes/Vogais suplentes:
Diana Gutierrez Rodrigues — Técnica Superior na Divisdo de Inovagao Sacial (DIS);
Paulo Alexandre Fialho Jacob — Técnico Superior na Divisao de Gestao de Recursos Humanaos (DGRH);

O 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DGRH, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Odemira, Pagos do Concelho, 11 de margo de 2026.

0 PF?'-DE’}‘ E Dj/f\rvl RAMUNICIPAL,
é JZJ’:" W ' J 7 4 I, S

,Helderﬁuerreiro, Eng.2

;‘-‘

IP. COMUM. 013.00
2/2



