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PROCESSO DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
E CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, CONFORME MAPA DE PESSOAL 2026

Em cumprimento das deliberacfes tomadas na reunido ordinaria da Cdmara Municipal de 5 de margo
de 2026, determino o seguinte:

1.2 instrua-se o processo, com as formalidades legais, a fim de ser recrutado 1 Assistente Operacional,
para a carreira e categoria Assistente Operacional, por Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por
Tempo Indeterminado, para ocupagio de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, conforme 1.2
alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2026 aprovada na reunido ordindria da Cadmara Municipal de
19.02.202 e na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 26.02.2026, para a Divisdo de Desporto e
Salde, onde sdo exigidas as competéncias na area funcional de Assistente Operacional, de grau de
complexidade funcional 1, previsto para a Administragdo Local;

2.2 O recurso em causa destina-se ao exercicio das atividades que a seguir se indicam, a recrutar ao
abrigo do preceito legal que também se menciona e em nimero também referenciado:

BASE LEGAL POSTO DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL PT

Zelar pelo bom funcionamento do equipamento de manutengdo da Piscina Municipal
garantindo nivels de qualidade de servigo ao plblico: Intervir sempre que necessério e
possivel no sentido de efetuar pequenas reparagdes, sejam elas de canalizagdo,
carpintaria ou outras similares; Zelar pelo bom funcionamento do equipamento de
manutencdo da Piscina Municipal; Manter os niveis de cloro e PH dentro dos valores de
referéncia; Manter a temperatura da agua e do ar de acordo com as indicagdes do
responsavel técnico; Manter 3 humidade relativa dentro dos valores de referéncia;
e31.2 da LTFP conjugado | efetyar a fimpeza dos tanques de compensacéio de seis em seis meses; Efetuar a limpeza
com a Portaria n.2 dos filtros de ar, caleiras e dos bordos da piscina sempre que necessario; Efetuar analises
233/2022, de 9 de da qualidade da dgua (cloro, temperatura e PH) com uma periodicidade de 3 em 3 horas,
setembro, na sua redagdo | @M caso de contaminaggo da dgua por vomito ou matéria fecal, aplicar de imediato o
tratamento de chogque indicado para a situagdo; Verificar periodicamente o nivel de
funcionamento das lampadas dos equipamentos de ultravioleta; Comunicar de imediato
a0 responsavel técnico as ocorr@ncias cuja resolugdo ndo seja da sua competéncia;
Solicitar junto do responsavel técnico a necessidade de aquisi¢do de produtos quimicos e
outros materiais que sejam necessarios ao bom funcionamento da instalagdo; Executar
as demais tarefas que no dmbito das suas atribuiges |hes sejam superiormente
solicitadas. (SPI}

Nos termos dos art.2£ 30.2

atual;

3.2 Este recrutamento destina-se a constitui¢io de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do art.2 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

4.2 Deverdo ser aplicados os métodos de selegdo previstos no art.? 36.2 da LTFP, em conformidade
com 0s casos previstos e de acordo com o estipulado no art.?2 17.2 e seguintes da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro;
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5.2 Considerando que o recrutamento visa procedimentos urgentes e celeridade procedimental a
promover no decurso dos mesmos, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada, nos termos da
alinea q) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 (cf. ainda o n.2 2 do artigo 22.2), o primeiro
meétodo de sele¢do serd aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, o segundo método de selecdo
e seguintes serdo aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selecéo,
a convocar por tranches/grupos de 15 para a carreira e categoria Assistente Operacional, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional.

6.2 A candidatura devera ser formalizada via plataforma informatica disponivel em:
https://recrutamento.cm-odemira.pt, devendo seguir os campos de preenchimento obrigatério, com

referéncia expressa do procedimento concursal, através do numero, data de série do Didrio da
Replblica e o cddigo de oferta na BEP em que o procedimento foi publicado.

A informacdo referente ao procedimento concursal sera afixada na pégina eletréonica em
https://recrutamento.cm-odemira.pt.

As convocatorias para a realizagdo de provas de sele¢do, bem como as notificagdes de exclusio,
deverdo efetuar-se através de correio eletrdnico, conforme estipulado no n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria,
com a exce¢do dos casos em que tal ndo seja possivel atendendo ao universo dos candidatos,
devendo, nestas situagdes recorrer-se a notificagdo por carta registada, de acordo com o n.2 1 do art.?
112 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos servigos administrativos da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos o envio de toda
a correspondéncia com os candidatos, designadamente notificacdes e comunicagdes, bem como com
outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

7.2 Publiquem-se os Avisos, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica e, na integra, na bolsa de
emprego publico (BEP), com a indicagdo do prazo de 10 dias Uteis para apresentacgdo das candidaturas,
atendendo ao disposto do n2.1 do art.2 11.2 e art.2 12.2 da referida Portaria;

8.2 Designo, como elementos efetivos e suplentes, que devem assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final,
o0s seguintes elementos:

Membros efetivos:

Presidente: Ruben Miguel Pereira Silva Encarnagdo — Chefe da Divisdo de Desporto e Satude (DDS);

1.2 Vogal: Pedro Miguel da Silva Nobre — Assistente Técnico na Divisdo de Desporto e Satde (DDS);

2.2 Vogal: Paulo Alexandre Fialho Jacob — Técnico Superior na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH)

Membros suplentes/Vogais suplentes:

Miguel Pedro Simdes da Silva Neves — Técnico Superior na Divisdo de Desporto e Satde (DDS);

Isabel Maria Catarino Oliveira Santos — Técnica Superior na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH);

0 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DGRH, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Odemira, Pagos do Concelho, 11 de margo de 2026.
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