PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO, COM CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE DIREITO
{GAOMAJ) - REF.2 A

Ex. mo/a Senhor/a

No seguimento da sua candidatura ao procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicado em Aviso do Didrio da Republica 2.2 série e na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202505/0100, vimos por este meio informa-lo/a que
foi publicada a Lista de ClassificacBes do 2.2 método de selecdo (Avaliagdo Psicologica), e 0
Projeto de Lista Unitdria de Ordenagdo Final, os quais se encontram disponiveis para consulta
na pagina eletrénica do Municipio (https://recrutamento.cm-odemira.pt/} e na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos dentro do hordrio normal de expediente,

Nos termos do n.2 5 do art.2 113.2 do CPA, a notificagdo por meios eletrdnicos considera-se efetuada, no case de correio eletrénico,
no momento em que o destinatdrio aceda ac especifico correio enviado para a sua caixa postal eletrénica. Nestes termos, solicita-
se gue aceite as opcdes de emiss&o de recibo de entrega e de recibo de leitura referentes ao presente e-mail.

Comyas melhores cumprimentaos.
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