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PROCESSO DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
E CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPQ INDETERMINADO, CONFORME MAPA DE PESSQAL 2025

Em cumprimento das deliberaces tomadas na reunidc ordindria da Cdmara Municipal de 5 de
dezembro de 2024, determino o seguinte:

1.2 Instrua-se 0 processo, com as formalidades legais, a fim de ser recrutado 1 Assistente Técnico, para
a carreira e categoria Assistente Tecnico, por Contrato de Trabalho em Fungdes Pidblicas por Tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado, conforme Mapa de
Pessoal para 2025 aprovado na 1.2 reunido de dezembro, em sessdo ordindria da Assembleia
Municipal realizada em 06 de dezembro de 2024, com proposta de aprovagdo tomada em reunifo
extraordinaria da Cadmara Municipal realizada a 28 de novembro do ano transato, para a Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico, onde sdo exigidas as competéncias na drea funcional de Assistente
Técnico, de grau de complexidade funcional 2, previsto para a Administracdo Local;

2.2 O recurso em causa destina-se ao exercicio das atividades que a seguir se indicam, a recrutar ao
abrigo do preceito legal que também se menciona e em nimero também referenciado:

BASE LEGAL POSTO DE TRABALHO —~ ASSISTENTE TECNICO PT

Nos termos dos art.® 30.2 Acolhimento e atendimento presencial aos visitantes e empresarios; atendimento
e31.2da LTFP conjugado | (e|efgnico; tratamento do expediente (rececdo e resposta a e-mails e oficios); contacto
com a Partaria n.2 com empresarios do concelho; participagiio em feiras e certames em representago do
233/2022,de 9 de municipio; tratamento de informacdo, recclha e apuramentos estatisticos elementares e
setambro, na sua redagio | elaboracdo de mapas, quadros ou qualquer outra forma de transmissdo eficaz de dados;
elaboracdo de estudos.

atual;

3.2 Este recrutamento destina-se a constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, nos termos do art.2 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Funges Pablicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

4.2 Peverdo ser aplicados os métodos de selecdo previstos no art.? 36.2 da L.TFP, em conformidade
com 0s casos previstos e de acordoe com o estipulado no art.? 17.2 e seguintes da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro;

5.2 Considerando gque o recrutamento visa procedimentos urgentes e celeridade procedimental a
promover no decurso dos mesmos, a utilizagdo dos métodos de selecdo serd faseada, nos termos da
alinea q} do n.? 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 (cf. ainda o n.2 2 do artigo 22.2), o primeiro
método de selecdo sera aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, o segundo método de selegdo
e seguintes serdo aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selecao,
a convocar por tranches/grupos de 15 para a carreira e categoria Assistente Técnico, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional.
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6.2 A candidatura deverd ser formalizada via plataforma informatica disponivel em:
https://recrutamento.cm-odemira.pt, devendo seguir os campos de preenchimento obrigatdrio, com
referéncia expressa do procedimento concursal, através do numero, data de série do Diario da
Republica e o cddigo de oferta na BEP em que o procedimento foi publicado.

A informagdo referente ao procedimento concursal sera afixada na péagina eletrénica em
https://recrutamento.cm-odemira.pt.

As convocatérias para a realizagdo de provas de selegdo, bem como as notificagdes de exclusdo,
deverdo efetuar-se através de correio eletrénico, conforme estipulado no n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria,
com a excegao dos casos em que tal ndo seja possivel atendendo ao universo dos candidatos,
devendo, nestas situagGes recorrer-se a notificagdo por carta registada, de acordo com o n.2 1 do art.2
112 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos servigos administrativos da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos o envio de toda
a correspondéncia com os candidatos, designadamente notificagées e comunicagbes, bem como com
outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

Contactos: drh.candidaturas@cm-odemira.pt

7.2 Publiqguem-se os Avisos, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica e, na integra, na bolsa de
emprego publico (BEP), com a indicagdo do prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo das candidaturas,
atendendo ao disposto do n2.1 do art.2 11.2 e art.2 12.2 da referida Portaria;

8.2 Designo, como elementos efetivos e suplentes, que devem assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragao da lista de ordenacdo final,
o0s seguintes elementos:

Membros efetivos:

Presidente: Ana Mafalda Machado Baptista — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE);
1.2 Vogal: Emanuela Gongalves Pacheco — Técnica Superior na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
(DDE);

2.2 Vogal: Paulo Alexandre Fialho Jacob — Técnico Superior na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH)

Membros suplentes/Vogais suplentes:

Joana Filipa Guerreiro Pereira — Técnica Superior na Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE);
Isabel Maria Catarino Oliveira Santos — Técnica Superior na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH);

0 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DGRH, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Odemira, Pagos do Concelho, 28 de julho de 2025.

O Presidente da Camara Municipal de Odemira,

it foin dooh (o
y Hélder/ uerreiro, Eng.2
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