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Aviso n.® 75/2025
Mobilidade dentro do mesmo érgdo ou servigo ou entre deis orgdos ou
servigos

Em cumprimento do disposto no art.® 97.°-Aa, aditado & Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP) pela Lei n.°25/2017, de 30 de maio, procede-se a
publicitagcdo da mobilidade interna entre o&érgios e servigos nos
seguintes termos:

1. Posto de trabalho: 1 {(um) Técniceo Superior, da carreilra geral de
Técnico Superior para a Divis8o de Gestdo de Recursos Humanos
DGRH/Setor de Seguranca e Saude no trabalho);

. Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura;

. Reguisitcs especiais de admissfo: Titulo Profissional wvalide
ACT) de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho;

. Caracterizacgdo do posto de trabalho: Acompanhamento  das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores do municipic de forma a
assegurar o cumprimento dos reguisitos legais aplicédveis e das
condigdes de seguranca dos postos de trabalho; Realizacdo das
avaliac¢Bes de risco sobre os postos de trabalho com a identificacgdo
das n&o conformidades detetadas, medidas corretivas e preventivas,
prazos de implementacdoc e responséveis pela implementacgio das medidas;
Monitorizagcdo das condicdes de trabalho (ilumindncia, ruidec, conforto
térmico); Promove a consulta aos trabalhadores em matéria de SST e
apresentacdo de resultados; 2&Analise dos produtos quimicos a que os
trabalhadores se encontram expostos para identificacdo dos riscos,
adverténcias; modos de utilizacldo & EPI recomendados; Formacfo inicial
em SST; Desenvolvimentc de atividades de promogidoc de salde e medicina
noc trabalho; Elaboragdo do relatdrio anual de acidentes de trabalho;
Garante o apoic técnico na selegcdo & na manutencdo de equipamentos de
trabalho (fardamente e EPI's); Assegurar o tratamento, analise e
avaliagdc dos acidentes em servigo e doengas profissiocnais e emitir
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relatérios relativos as condigdes da ocorréncia;

5. A candidatura deverd ser formalizada via plataforma informitica
disponivel em: https://recrutamento.cm-odenira.pt , devendo seguir os
campos de preenchimento obrigatério, com referéncia expressa do
procedimento, através do cddigo de oferta na BEP em que o procedimento
foi publicado.

6. A informacdo referente ac procedimento serd afixada na pagina
https://recrutamente. cm—odemira. pt
7. Aos candidatos serdo aplicades os métodos de Avaliacdo

Curricular e Entrevista Profissional de Selecio, em conformidade com a
Ata de Definicdo de Critérios aprovada pelo Jiri designado para o
efeito e de acordo com a publicacdoc integral do presente Aviso, gque
poderd ser consultada na Bolsa de Emprege Publico (BEP) acessivel en
wwWw.bep.gov.pt

8. O prazo de candidatura é de 10 dias dteis a contar da data da
publicacgdo do aviso na BEP.
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s Os eventuais interessados poderdoc obter os esclarecimentos
necessarios sobre as condigdes de candidatura através da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Municiplo de Odemira.

Odemira, Pacos do Concelho, 11 de agosto de 2025.

0 Presidente da Camara M cipal de Odemira,
Hé

der Guerreiro, Eng.°®
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