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Despacho n2 64/2025 V-RC

RICARDO FILIPE NOBRE CAMPOS MARREIROS CARDOSO, VEREADOR RESPONSAVEL PELA
AREA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA:

No uso das competéncias que me sdo delegadas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 do anexo |
da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
por forca do art.2 34.2 e n.2 2 do art.2 36.2 da mesma lei, homologo, de acordo com o disposto
no art.2 9.2 e art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Ata n.2 1 — Definicdo de
parametros de avaliagdo e sua ponderagdo nos métodos de selecdo, datada de 06.11.2024; a
Ata n.2 2 — Anélise de candidaturas rececionadas — Candidatos admitidos e excluidos, datada
de 05.02.2025; a Ata n.2 3 —Classificacdo do Primeiro Método de Selecdo — Prova de
Conhecimentos e Aplicagdo do Segundo Método de Selegdo — Avaliagdo Psicologica, datada de
31.03.2025; a Ata n.2 4 — Classificacdo do Segundo Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica,
elaboracdo da Lista de resultados da Avaliagdo Psicoldgica e do Projeto da Lista Unitdria de
Ordenacdo Final, datada de 30.04.2025 e a Ata n.2 5 — Término da Audiéncia Prévia do Projeto
da Lista Unitdria de Ordenagdo Final e Encerramento dos trabalhos de Juri, datada de
20.05.2025, pertencentes ao procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira geral de Técnico Superior, na drea de Psicologia (Acompanhamento Psicossocial a
Familias) para a Divisdo de Inovagdo Social (DIS), com constituicdo de Relacdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado, publicado em Didrio da Republica pelo Aviso
(extrato) n.2 26614/2024/2, 2.2 série — N.2 230 — 27 de novembro, e na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta n.2 OE202411/1154.

Divulgue-se nos termos do disposto no n.2 4 do art.2 25.2 da Portaria em referéncia.

Odemira, Pagos do Concelho, 22 de maio de 2025.

0 Vereador Responsavel pela area de Recursos Humanos,

(Despacho n.2 251/2024 P, de 18.10)

Ricardo Cardoso, Lic.
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