Camara Municipal de Odemira

MUNICIPIO

Despacho n2 243/2024 V-RC

RICARDO FILIPE NOBRE CAMPOS MARREIROS CARDOSO, VICE PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ODEMIRA:

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 do anexo |
da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
homologo, de acordo com o disposto no art.29.2 e art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a Ata n.2 1 — Definicdo de pardmetros de avaliagdo e sua ponderagdo nos métodos
de selegdo, datada de 01.02.2024; a Ata n.2 2 — Andlise de candidaturas rececionadas —
Candidatos admitidos e excluidos, datada de 29.04.2024; a Ata n.2 3 - Classificagdo do
Primeiro Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos e Aplicagdo do Segundo Método de
Selecdo — Avaliacdo Psicoldgica, datada de 01.08.2024; a Ata n.2 4 — Realizacdo do Segundo
Método de Selegdo — Avaliacdo Psicoldgica, datada de 05.08.2024, a Ata n.2 5 — Classificagdo
do Segundo Método de Selecdo — Avaliacao Psicoldgica, Elaboragdo da Lista de Resultados da
Avaliacdo Psicologica e do Projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final, datada de 01.08.2024,
e a Ata n.2 6 - Término da audiéncia prévia do projeto da lista unitaria de ordenacdo final e
encerramento dos trabalhos do Juri, datada de 10.05.2024, pertencentes ao procedimento

concursal para ocupacao de um posto de trabalho na carreira geral de Técnico de Sistemas e

Tecnologias de Informacdo com constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por

Tempo Indeterminado, afeto a Divisdo de Sistemas de Informagdo e Atendimento (DSIA),
publicitado na BEP em 05.04.2024, com o codigo de oferta OE202404/0375.

Divulgue-se nos termos do disposto no n.2 4 do art.2 25.2 da Portaria em referéncia.

Odemira, Pacos do Concelho, 26 de setembro de 2024.

O Vereador Responsdvel pela drea de recursos Humanos,
(Despacho n.2 6/2024 P, de 03.01)

.

Ricardo Cardoso, Lic.

IP. EXE. 003.00
1/1



