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MUNICIPIO
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU - UNIDADE TECNICA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO -
DIVISAO DE EDUCACAO (UTES/DE)

ATANE23

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, Mdnica Maria
Oliveira Correia - Chefe de Divisdao da Divisao de Educacdo (DE), Presidente do Juri; Ana Clara
G. Gongalves Silva — Chefe de Divisdo da Divisdo de Inovacdo Social (DIS) e Helena Maria G.
Rainho Salvador - Chefe de Divisao da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), na
qualidade de 1.2 e 2.2 vogais efetivos, respetivamente, do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau identificado em epigrafe, com aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo de Oferta 202405/1101, aplicaram e
avaliaram os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

I- Da aplicacdo dos métodos:

1. A classificacdo obtida pela aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular,
resultou da média aritmética simples dos parametros: Habilitacdo Académica; Formacdo
Profissional e Experiéncia profissional, conforme definido na Ata n.2 1, datada de 18 de margo
de 2024. O juri decidiu atribuir as pontuagdes/classificagdes conforme as Fichas de Avaliagdo
Curricular, em anexo a presente ata.

2. Na aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Publica, o juri decidiu proceder a
avaliacdo dos parametros essenciais e decidiu atribuir as pontuagées/classificacdes conforme
as Fichas Prova de Entrevista em anexo a presente ata. A classificacdo é de 0 a 20 valores e a
avaliagdo resulta da média aritmética simples dos parametros considerados.

3. Os resultados obtidos apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular

(40%) e Entrevista Publica (60%), sdo os seguintes (ordem alfabética):

Avaliacdo Entrevista Avaliacdo
Candidato

Curricular | 40% (Publica) 60% Final
Bruno F. T. Estrela 12,33 4,93 18,75 11,25 16,18
Fernando E. M. S. P. Rodrigues 12,33 4,93 12,00 7,20 12,13
Horténsia M. N. Domingos 12,33 4,93 14,00 8,40 13,33
José M. C. Pacheco 17,00 6,80 14,25 8,55 15,35
Mafalda L. G. Campos 14,00 5,60 14,50 8,70 14,30
Paula C. G. Romba 13,67 5,47 16,50 9,90 15,37
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II- Do provimento (em cumprimento do disposto no n.2 6 do art.2 21.2 do Estatuto do Pessoal

Dirigente)

O Juri deliberou por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as a concurso, propor ao Presidente da Camara Municipal, dirigente méximo do
servico, para provimento no cargo de diregdo intermédia de 3.2 Grau — Unidade Técnica de
Estabelecimentos Escolares (UTES) - Divisdo de Educagdo, o candidato Bruno Filipe Teixeira
Estrela, Técnico Superior, por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e
competéncias mais adequados para o desempenho do respetivo cargo. O candidato
demonstra ter completa nocdo das atribuicGes e competéncias da Unidade Técnica dos
Estabelecimentos Escolares (UTES) da Divisdo de Educagdo (DE). Demonstra conhecer a
legislagdo que regula as atribui¢des da unidade técnica a que se candidata, nomeadamente as
relacionadas com a delegacdo de competéncias nesta drea. Das atividades desenvolvidas no
ambito das suas fungBes, detém o saber-fazer e o saber-estar relevantes para o desempenho
do cargo, tendo referido alguns dos projetos desenvolvidos pelo Municipio nos quais
participou, especificando o seu papel e o que ele contribuiu para o sucesso dos mesmos.
Demonstra uma légica de otimizacdo de recursos e da rentabilidade do seu funcionamento;
revela competéncias de lideranga técnicas na area do planeamento e distribuicdo de funcdes,
e emocionais, no dominio da comunica¢do e modo de lidar com os elementos da equipa.
Quanto as competéncias de lideranga conceptuais, demonstra deter capacidade de analise,
sentido critico, pensamento légico e de avaliagdo dos acontecimentos aproveitando o
resultado para o desenvolvimento de solugSes e de novas oportunidades (pensamento
orientado para o futuro com ideias para a modernizagdo relacionados com 0S processos
internos e a introducdo de inovagdes, designadamente a modernizagdao do acesso a
informag3o relacionada com a area da Educagdo).

Demonstra autoconfianga, disponibilidade e compromisso com o servigo, sendo todas estas
competéncias essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover. Durante a
entrevista, o candidato teve um discurso fluido, estruturado e sincero, referindo os assuntos

em que tinha menos dominio.

E ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri.

Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todas vai ser assinada.
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(Monica Correia) (Ana Clara Silva) (Helena Rainho)
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