Municipio de Odemira

Tel. 283 320 900 Fax. 283 327 323
geral@cm-odemira.pt

MUN ICiPiO www.cm-odemira.pt

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.2 GRAU - UNIDADE TECNICA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - DIVISAO DE EDUCACAO
(UTES/DE)
ATAN.22
ANALISE DE CANDIDATURAS E CONVOCAGAO PARA A ENTREVISTA PUBLICA

Aos doze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro nesta vila de Odemira e Edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu pela primeira vez o Juri do concurso, encontrando-se presentes os
seguintes membros: Mdnica Maria Oliveira Correia - Chefe de Divisdo da Divisdo de Educagdo (DE),
Presidente do Juri; Ana Clara G. Gongalves Silva — Chefe de Divisdo da Divisdo de Inovagdo Social (DIS)
e Helena Maria G. Rainho Salvador - Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH), na gualidade de 1.2 e 2.2 vogais efetivos, respetivamente, os quais constituem o Juri do
presente procedimento concursal.
A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise de candidaturas

2. Convocacgao dos candidatos para a Entrevista Publica
Analisado o processo e as candidaturas apresentadas, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir os/as
candidatos/as abaixo discriminados:

1. Candidatos/as Admitidos/as:

Bruno F. T. Estrela Técnico Superior RJEP por tempo indeterminado
Fernando E. M. S. P. Rodrigues Técnico Superior RJEP por tempo indeterminado
Horténsia M. N. Domingos Técnica Superior RJEP por tempo indeterminado
José M. C. Pacheco Técnico Superior | RIEP por tempo indeterminado
Mafalda L. G. Campos Técnica Superior RJEP por tempo indeterminado
Paula C. G. Romba Técnico Superior RJEP por tempo indeterminado

1.1.Candidatos excluidos:

Ana C. C. P. Nunes Docente Néo especificada (a)
Catarina D. Pereira Docente Docente/RJEP Termo Resolutivo (a)
Inés A. P. S. Coelho Docente Docente/RJEP Termo Resolutivo (a)
Jodo P.S. Lopes Assistente Técnico | RIEP por tempo indeterminado (b)
Maria Gabriela C. F. Martins Psicologa N3o especificada (a)
Natasha S. Marques Docente Docente/RJEP Termo Resolutivo (a)

1.2.Motivos de exclusdo:

a) Por ndo comprovar que detém relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou por ndo ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) por ndo estar inserido em carreira com o grau de complexidade 3, para a qual seja exigido
o grau de licenciatura;
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1.3. Os candidatos excluidos serdo notificados da exclusdao ao procedimento. Nos termos do n.2 13 do
art.2 21.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

2. 0 Juri deliberou que a realizagdo do método de selecdo - Entrevista Publica (de sele¢do) realizar-se-4
no dia 8 de agosto de 2024, a partir das 09:30 horas, no Edificio do Centro de Exceléncia e Inovacdo de
Odemira - Sala 1.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata, que depois de
lida foi a provada e assinada por todos os membros do juri.

O ldri:
Presidente do Juri
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Mdnica Maria Oliveira\Correia —lChefe de Divisdo da Divisdo de Educagao (DE)

12 Vogal Efetivo
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Ana Clara G. Gongalves Sllva — Chefe de Divisdo da Divisdo de Inovacdo Social (DIS)

22 Vogal Efetivo
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Helena Rainho Salvador - Gfefe de Djvisdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)




