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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU — UNIDADE TECNICA AMBIENTE E SERVICOS URBANOS (UTASU) -
DIVISAO DE APOIO LOGISTICO (DAL)

ATAN.21
RELATORIO DE DEFINICAO DE PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERACAO NOS METODOS DE
SELECAO

Aos 22 dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e quatro nesta vila de Odemira e Edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu pela primeira vez o JUri do concurso, encontrando-se presentes os
seguintes membros: Ménica Sofia Pedro Duarte - Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio Logistico (DAL),
Presidente do Juri; Fernanda Isabel Silvestre Fernandes — Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio aos
Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ) e Helena Rainho Salvador - Chefe de Divisio da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), na qualidade de 1.2 e 2.2 vogais efetivos,
respetivamente, os quais constituem o Juri do presente procedimento concursal.

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Estabelecimento e definicdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selecdo
Avaliagdo Curricular.

2. Estabelecimento e definicdo dos critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de selecio
da Entrevista Plblica.

3. Definigdo da Ponderagdo a atribuir a cada um dos itens (Avaliacdo Curricular e Entrevista
Publica) no célculo da Classificagdo Final.

4. Critérios de Desempate, em caso de igualdade de classificacdo.

Aberta a sessdo, e de acordo com a ordem de trabalhos, o juri aprovou a grelha e a valoracdo dos
fatores para a ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pablica, métodos de selecdo fixados
na oferta da BEP, tendo em conta a competéncia funcional do cargo a prover e o perfil definido e
constante na referida oferta de emprego:

Competéncia funcional: Com enquadramento no art.2 19.2 da Primeira Alteracdo a Estrutura Orgénica
do Municipio de Odemira constante no aviso n.2 6360/2023, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.2 61, de 27 de margo: coordenagdo das dreas dos servicos urbanos e as seguintes
competéncias, entre outras: assegurar a gestdo dos servicos de instalacdes de abastecimento e
saneamento, recolha e encaminhamento de residuos urbanos; gestdo dos servicos de conservacio dos
parques e jardins do Concelho, sob a responsabilidade do municipio; limpeza do espaco publico;
gestdo dos servicos de manuten¢do e conservagdo dos equipamentos de lazer existentes em jardins
publicos e respetivas infraestruturas, incluindo mobilidrio urbano, parques infantis e circuitos de
manutencdo sob responsabilidade do municipio; gestdo dos servicos de reparacdo de roturas nas
redes de abastecimento de agua e construgdo de ramais de ligacbes das infraestruturas de
abastecimento de dgua e saneamento a habitacdes.

Perfil: Trabalhadores em fungBes publicas, designados por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacio e controlo que
retiinam dois anos de experiéncia profissional em fungGes, carreiras ou categorias para cujo exercicio



ou provimento seja exigivel uma licenciatura, preferencialmente na drea da Engenharia do Ambiente
(CNAEF-851).

Métodos de Selec3do: a selecdo é feita por escolha, nos termos do disposto no n.2 6 do art.2 21.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011 de 22/12, aplicado a Administragdo
Local pela Lei n.2 49/2012 de 29/08, atualizada, e recaird no/a candidato/a que, em sede de
candidatura precedida de avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo, melhor corresponder ao
perfil desejado para prosseguir as atribuigGes e objetivos do servigo.

1. Avaliacdo Curricular (AC)

Avaliagdo Curricular (AC): Incidira especialmente sobre as funcdes desempenhadas na
carreira/categoria, no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho neles alcangados. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o cargo a ocupar e que sao os seguintes:

1.2. HA= Habilitag6es Académicas: Pondera a titularidade do grau de escolaridade ou o nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, pontuados de acordo com os critérios abaixo
mencionados, até ao maximo de 20 valores:

- Licenciatura — 12 valores.

- Licenciatura na area preferencial = 15 valores.

- HabilitacBes académicas que confiram o grau de mestrado — 17 valores.

- HabilitagGes académicas que confiram com o grau de mestrado nas dreas preferenciais — 19

valores.

- HabilitagBes académicas que confiram o grau de doutoramento — 20 valores.

1.3. FP = Formacio Profissional: Avalia as agGes de formagdo/cursos e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o cargo a prover. Este pardmetro servira para determinar e apreciar os esforgos e o
interesse revelados pelos candidatos na sua realizacdo e aperfeicoamento profissional, sendo
atribuidos os seguintes valores as a¢6es de formagdo relacionadas com as atribuicdes e competéncias
em causa e inerentes ao cargo a prover:

- Até 150 horas de formagdo — 10 valores.

- De 151 até 200 horas de formagdo — 15 valores.

- De 201 a 300 horas de formagdo ou curso de Pos-Graduagdo em Instituicdo do Ensino

Superior ou Curso de Diregdo na Administragdo Publica Local ministrado pelo CEFA (Gepal ou

Cefadal) — 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificacdo ndo refira o nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte:

1 Dia =6 horas.

1 Semana = 30 horas.

1 Més = 120 horas.
So serdo valoradas as agdes de formacao devidamente comprovadas.
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1.4. EP = Experiéncia Profissional: Considera-se e pondera-se a execugdo de atividades, e respetiva
complexidade inerente ao cargo a desempenhar, tendo em consideracdo os seguintes fatores:
a) Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional em fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (outras dreas) - 10,00 valores;
b) Mais de 3 e até 4 anos de experiéncia profissional em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras dreas) - 11,00 valores;
¢) Mais de 4 anos de experiéncia profissional em fun¢Bes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (outras areas) - 12,00 valores;
d) Até 3 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras areas) - 13,00 valores;
e) Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (outras dreas) - 14,00
valores;
f) Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (outras areas) - 15,00
valores;
g) Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras dreas) e/ou entre 2 e 6
anos de experiéncia profissional em fung¢Ges/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura (relacionada com a area funcional) - 16,00 valores;
h) Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na area preferencial de atuacdo) e/ou
entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (relacionada com a area funcional) - 17,00 valores;
i) Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na area) e/ou mais de 10
anos de experiéncia profissional em fun¢des/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura (relacionada com a area funcional) - 18,00 valores;
i) Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direc¢do (relacionada com a area
funcional) - 19,00 valores;
k) Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (relacionada com a drea funcional)
- 20,00 valores.
A classificacao deste método resultara das classificagGes obtidas em cada um dos fatores e pela
aplicacdo da seguinte formula:

AC= (HA+FP + EP) /3

2. Na Entrevista Publica

Entrevista Publica de Selecdo (EP): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica e experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, competéncias de dire¢do, coordenacdo e controlo.

2.1. A Entrevista é Publica, nos termos do disposto no n2 1 do art? 212 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
atualizada, e serdo avaliados os fatores a seguir indicados:

a) Participagdo na discussdo e sentido critico (PDSC):
Devera apreciar-se o controlo dos fatores emocionais; capacidade de fundamentacdo das
opinides e tomadas de posicdo; apresentacdo de propostas adequadas para a resolucdo dos
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problemas, flexibilidade; salvaguarda das solugdes mais vantajosas para o servico e sentido
critico.

b) Capacidade de Lideranga (CL):
Para apreciar este fator, os candidatos serdo interpelados sobre a capacidade de motivagdo
dos respetivos colaboradores, dinamismo, sociabilidade; consisténcia da comunicagao e
clareza do discurso; relagGes interpessoais e trabalho em equipa, capacidade e técnicas de
gestao dos conflitos; gestdo da pressao profissional.

c¢) Capacidade de modernizar e inovar (CMI):
Para aferigdo deste fator, os candidatos serdo avaliados sobre a definigcdo de objetivos para o
exercicio da fungdo; capacidades e competéncias para introduzir novas formas de trabalho e
procedimentos mais céleres e eficientes; capacidade de adaptagdo a novas situagdes;
preocupacdo para o aperfeicoamento continuo do funcionamento dos servigos.

d) Qualidade e Experiéncia Profissional (QEP):
Devem apreciar-se os conhecimentos aprofundados e as caracteristicas e exigéncias do cargo,
assim como da estrutura organica municipal, eventual demonstracdo de experiéncia no
exercicio de cargos de chefia, experiéncia do/a candidato/a; projetos de carreira; visdo global e
estratégia da funcdo para a concretizacao de objetivos com vista a obtengdo de resultados.
2.2. Cada um dos fatores elencados, “ Participagdo na Discussdo e Sentido Critico”, “Capacidade
de Lideranga”, “Capacidade de Modernizar e Inovar” e “Qualidade e Experiéncia Profissional”
serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

2.2.1. Para valoragdo dos referidos fatores serdo abordadas as seguintes areas:

e Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.2 2/2004, de 15/01, atualizada), e Lei n.2 49/2012, de
29/08, atualizada (adaptacao a administracdo local).

e Estrutura Organica do Municipio de Odemira.

e Conhecimentos nos dominios do cargo a prover.

2.3. Na valoragdo dos fatores referidos anteriormente, sera aplicada a seguinte férmula:

PDSC+CL+CMI+QEP
EP =

4

3. A Classificacdo Final (CF):
A Classificacdo Final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das
classificag@es obtidas nos métodos de selegdo utilizados.

3.1- Para apuramento da Classificagcao Final, ter-se-ao em conta as seguintes ponderagdes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - 40%;
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b) Entrevista (EP) - 60%;
¢) CF =(40%+60%).

4. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo:
Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que se encontre numa das situa¢des abaixo
descritas, obedecendo a seguinte ordem:

a) Sera preferido o candidato que tenha obtido a melhor pontuagdo na grelha da entrevista.

b) Subsistindo 0 empate sera preferido o candidato com experiéncia de dirigente mais recente.
¢) Subsistindo o empate sera preferido o candidato com o curso avancgado de dirigente ou com
mais de trés anos de experiéncia como dirigente.

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata, que depois de
lida foi a provada e assinada por todos os membros do juri.

O Jari:
Presidente do Juri
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Ménica Sofia Pedro Duarte - Chefe é’ca/Divise”Jo da Divisdo de Apoio Logistico (DAL)

12 Vogal Efetivo
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Fernanda Isabel Silvestre Fern;[ndes — Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio aos Orgdos
Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ)

22 Vogal Efetivo

EN RNy

Helena Rainho Salvador - Chefe de Divisio da Divisao de Gestaode-Recursos Humanos (DGRH)







