MUNICIPIO
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU - UNIDADE TECNICA DE ADMINISTRACAO DIRETA E OFICINAS
MUNICIPAIS (UTADOM) - DIVISAO DE APOIO LOGISTICO (DAL)

ATANE23

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, Ménica Sofia
Pedro Duarte - Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio Logistico (DAL), como Presidente do Juri,
Fernanda Isabel Silvestre Fernandes — Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio aos Orgdos
Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAIJ) e Helena Rainho Salvador - Chefe de Divisdo da
Divisao de Gestdao de Recursos Humanos (DGRH), na qualidade de 1.2 e 2.2 vogais efetivos,
respetivamente, do procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia
de 3.2 grau identificado em epigrafe, com aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o
Codigo de Oferta 202401/0804, aplicaram e avaliaram os métodos de sele¢do: Avaliacdo
Curricular e Entrevista Publica.
|- Da aplicacdo dos métodos:

1. A classificagdo obtida pela aplicacdo do método de selecdo, Avaliagdo Curricular,
resultou da média aritmética simples dos parametros: Habilitagdo Académica; Formacdo
Profissional e Experiéncia profissional, conforme definido na Ata n.2 1, datada de 22 de janeiro
de 2024. O juri decidiu atribuir as pontuagdes/classificacGes conforme as Fichas de Avaliacdo
Curricular, em anexo a presente ata.

2. Na aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Pablica, o juri decidiu proceder a
avaliacdo dos pardmetros essenciais, o desempenho das fung¢des de Dirigente e decidiu atribuir
as pontuacdes/classificacGes conforme as Fichas Prova de Entrevista em anexo a presente ata.
A classificagdo é de 0 a 20 valores e a avaliagdo resulta da média aritmética simples dos
parametros considerados.

3. Os resultados obtidos apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, Avaliacdo Curricular
(40%) e Entrevista Publica (60%), sdo os seguintes (ordem alfabética):

Candidato Avaliagdo Entrevista Avaliagdo
Curricular | 40% (Publica) 60% Final
André Filipe Correia Fonseca 18,33 7,33 13,75 8,25 15,58
Gilberto Alves Gongalves 14,00 5,60 17,50 10,50 16,10
Jodo Pedro C. M. Abrantes Silva - - - - Faltou
Sofia Pedroso Faria P. Silva 18,33 7,33 13,50 8,10 15,43

II- Do provimento

O Juri deliberou por unanimidade, face aos métodos de sele¢do previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as a concurso, propor ao Presidente da Cadmara Municipal, dirigente maximo do
servigo, para provimento no cargo de direcdo intermédia de 3.2 Grau — Unidade Técnica de
Administragcdo Direta e Oficinas Municipais (UTADOM) - Divisdo de Apoio Logistico, o
candidato Gilberto Alves Gongalves, Técnico Superior, por se afigurar o candidato que detém o
perfil, experiéncia e competéncias mais adequados para o desempenho do respetivo cargo. O
candidato detém conhecimentos profundos em matéria de administragdo direta e oficinas
municipais assentes na experiéncia e dominio da legislagdo que regula estas matérias;
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demonstra uma légica de otimizacdo de recursos e da rentabilidade do seu funcionamento;

revela capacidade de lideranga, de analise/sentido critico e de avaliagdo, demonstrando
autoconfianga, disponibilidade e compromisso com o servico, sendo todas estas competéncias
essenciais para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo a prover.

E ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri.
Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri

\\gﬁu‘cﬂ Nsairte N on ol

Presiflente / 1.2 Vogal
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